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IPARMUVESZETI MUZEUM ETIKA| KODEXE

A kultira, azon belil is a kézgyljteményi tevékenység, a mtargyvédelem, a kultdra
kbzvetitése a latogatdk felé, a mizeum iranyitésa: felel6s etikai cselekvés. Az Iparmiivészeti
Muzeum térekszik a tudatos, a tarsadalmi normakat figyelembe vevé erkélcsi értékek
tovabbitdsdra, ataddsara. Az etikai kddex azokat az iratlan, de k6zmegegyezéssel elfogadott
etikai normdkat szabalyozza, amelyek mindig id&szertiek. Az egységes értékrend irasba
foglaldsa az intézmény egész mlikodésével kapcsolatban masok szamara bizalmat ad, korrekt
€s tarsadalmilag is kivanatos magatartdst, illetve mikodést feltételez.

Jelen Etikai Kédex annak kifejez6dése, hogy az Iparmiivészeti Mizeum vezetése felismerte a
szakmai 6nszabalyozasbdl adédé felelGsségét, mely felelGsség tulmutat a jogszabalyokban
megtestesilé tarsadalmi normakon. A Kodex elfogadasival a Muzeum munkatarsai
kinyilvanitjak azon céljukat, hogy a kulturalis, gyljteményi szakmai tevékenységeiket az etikai
elvérésoknak megfelelve kivanjak végezni, kiilénssen, hogy egyiittm{ikédésiiket a szakmaisag,
kélcsénos bizalom, az egymas irdnti johiszem(ség és a segit6készség vezérli.

Munkank soran a kélcsénos tiszteletadds, munkafegyelem és példamutatas jellemzi minden
dolgozénkat, az informacidkezelés bizalmassaganak és a titoktartisnak a betartasara illetve
betartatdsara toreksziink; déntéseinknél toreksziink a legteljesebb kompromisszumra és
tolerancidra.

A Kodex kotelez8 érvényd, annak betartdsara és betartatdsara az intézmény vezetdsége
kiil6nés gondot fordit.

AZ ETIKAI KODEX ERVENYESSEGI KORE

A Kddex hatélya kiterjed a Mtzeum valamennyi polgaréra, kézalkalmazottaira, valamint a
feladatokat nem kézalkalmazotti jogviszony alapjan ellato személyekre, tekintet nélkiil
allampolgérsagukra.

ETIKAI IRANYELVEK

Az Iparm(ivészeti MUzeum polgéra

- tartsa tiszteletben masok emberi méltdsagat,

- viselijen felelgsséget a Muzeum vagyontargyai rendeltetésszer(j haszndlatdért és
megoévasaért,

- mas munkajat és eredményét becsiilje meg,

- legyen tudataban annak, hogy nyilvdnos - Mdzeumon  belili vagy kivali -
megnyilatkozasaiban az Iparm(vészeti Muzeumot képviseli. Az intézményt érinté ugyben csak
sajat kompetencidjanak kérére kiterjed6en az intézmény érdekeit szem elétt tartva,
felelésségteljes médon nyilatkozzon a nyilvanossag el6tt. A Mizeum nevében az intézmény
egészét érint6 kérdésekben a médianak a f8igazgatd, illetve az altala kijeldlt vezetd adhat
tajekoztatast. Keriilni kell a koribbi ismertséghél eredd elényds vagy hatranyos elbiralast,
valamint barminemi megkiilénboztetést. Ne kényszeritsen ki anyagi vagy mds egyéb
szolgdltatdst, szakmai elé6menetel érdekében ne ajanljon fel és ne kérjen, fogadjon el anyagi




vagy mas egyéb szolgéltatist. Csak olyan feladat elvégzésére haszndlja fel az intézmény
infrastrukturajat, amelyrél kdzvetlen felettesének tudomdsa van, és azzal egyetért, torekedjen
az intézmény kézmegbecsiilésének megovasara és ndvelésére, tartézkodnia kell minden olyan
megnyilvanulastél, amely a MGzeum tekintélyének csorbitasara alkalmas, a Mizeumon beliil
és teruletén kivil az intézmény tarsadalmi megbecsiiléséhez mélté médon kell, hogy
viselkedjen. A tevékenysége soran tudomadsara jutott szemelyiségi jogokat érintd
informécidkat és adatokat kételes titokként mego6rizni, kételes aldvetni magat a fegyelmi,
kartéritési, etikai bizottsagi eljarasnak, ha annak jogszabalyi vagy MUzeumi szabalyzatban
megallapitott feltételei fennallinak.

A VEZETG FUNKCIOT BETOLTS, A DONTESHOZO ES DONTES

ELOKESZITO TESTULETEKBEN RESZTVEVG ALKALMAZOTTAKRA,

VALAMINT AZ IPARMUVESZETI MUZEUMOT KEPVISELS MUNKATARSAKRA VONATKOZO
ELVARASOK

Vezet6 beosztast kdzalkalmazottakra vonatkozé elvarasok

- Az altala iranyitott szervezetet, intézményt jogi, gazdasagi, erkélcsi felelsséggel, szakmai és
a beosztottjai iranti elkételezettséggel vezesse.

- Torekedjék arra, hogy a vezetése alatt all6 szervezeti egységben tdmogatd, konstruktiv
munkahelyi légkér alakuljon ki. Figyeljen munkatdrsai szakmai és emberi problémaira.

- Segitse, tdmogassa beosztottjai szakképzettségének szinten tartasat, tovabbfejlesztését,
Osztondzze ket tovdbbképzésre, fejlédésre.

- Torekedjék arra, hogy déntései szakmailag j6l el§készitettek legyenek.

- Beosztottjait csak olyan feladattal bizza meg, melyek teljesitése felkésziiltségiik, pozicidjuk
alapjan téluk joggal elvarhaté.

- Torekedjék arra, hogy munkatarsaik sziméara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez szlikséges
informacidk és feltételek idében rendelkezésre alljanak.

- Torekedjék arra, hogy — kiilénésen palyakezdS és hosszabb tavollét utin visszatérg —
beosztottjdnak, munkatarsainak szakmai elémenetelét és fejlédését biztositsa.

- Donteshozéi pozicidjaval ne éljen vissza, kilénésen tanulmanyi kedvezmények, szocialis
juttatasok odaitélésekor.

- A szervezeti egységében felmeriils szakmai és nem szakmai problémak bels6 megoldasat
segitse, munkatarsait erre biztassa.

- Adatszolgéltatasnal a valésagnak megfelel6 adatokat kézéljon.

Dontéshoz6 és dontés el6készitd testiiletek tagjaira vonatkozé elvarasok

- A Mlzeum déntéshozd testiileteinek tagjai kotelesek a testiilet Gilésén felkésziilten részt
venni, és megalapozott ddntéseket hozni.

- Dontéshozd helyzetben a tényeket objektiven értékelje, nézetek &sszelitkézése esetén
kompromisszumos &llaspont kialakitasara torekedjen.

- A titkosan szavazé déntéshozé testiiletekben torekedjenek arra, hogy az a személy, akirdl
dontés szlletik, csak az adott eljards szempontjait mérlegel megitélésben részesiiljon.

A Muzeumot képviselé munkatérsakra vonatkozé elvarasok
- Legyenek tudatdban annak, hogy déntéseik, tajékoztatasaik az intézmény, illetve az adott
szervezeti egység allasfoglalasai is.




- Ha a felmertilt problémadkat megoldani nem tudjék, akkor adjanak tajékoztatast az illetékes
személyrdl, szervezetrél.

- A szakmai fejl6désre biztositott lehet&ségeket igyekezzen maximalisan kihasznalni. Prébdljon
meg a szakmajahoz kapcsolédé tudomanyos életbe bekapcsolddni, igyekezzen — 6nképzés
révén is — minél tobb ismeretre szert tenni.

- A muzeum dolgozdja az intézmény képvisel8je is, tehat viselkedése mindenhol és mindenkor
minta, masok szdmara példaérték( legyen.

- Joga van elvdrni emberi méltdsdga és személyiségi jogai tiszteletben tartasat, és egyben
kételessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

- Joga és kotelessége a becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenység.

- Joga, hogy amennyiben erkélcsi sérelem éri vagy etikai konfliktust tapasztal, jelzi az
intézmény vezetéjének.

Szakmai munkajaval 6sszefiiggd kotelessége

- A vele szemben tdmasztott szakmai kévetelményeknek igyekezzen maximalisan megfelelni,
kidllitasokra, szakmai értekezletekre legjobb tudasa szerint készliljon fel.

- Munkaja sordn csak megengedett eszkdzdket hasznéljon. Az, aki nem ennek megfeleléen
cselekszik, a becsiiletesen eljaré térsaival szemben tisztességtelen eldnyre tesz szert.

- Munkaja sordn tett kutatasi eredményeit kézdlheti - ha a kutatds természete igényli, a
témavezetd irdsos engedélye alapjan -, de ennek soran az idegen forrasokat az elvarasoknak
megfelel6 formaban és annak szabdlyai szerint jeldlje meg, az idézetek, forrasok helyét
pontosan adja meg.

- A személyére vonatkozé adatszolgaltatasnal a valésagnak megfeleld adatokat kézdljon.

- A vélemenynyilvanitasok soran korrekt, megfontolt, térgyilagos valaszokat adjon.

- A Muzeumban szerzett tapasztalatait az intézménnyel szemben, vagy rosszindulatd célra
nem haszndlhatja fel.

A muzeum minden munkatarsanak kételessége:

- ruhazataval is fejezze ki a Muzeum irdnti elkotelezettséget, amely tiikor a IMM
meéltdsaganak, szellemi hagyatékédnak megbecsiilésérdl,

- az 0ltézkédés ne legyen kirivo, szolid elegancia jellemezze.

Az IMM miikddéséhez szorosan hozzétartozik a teremdri statusz, ez esetben szabvany un.
egyenruha viselete kotelezs:

- fekete cipd

- fekete nadrag, szoknya

- fehér ing, ingbliz

- fekete zaké

A muzeum altal kiadott kiegésziték:

- piros muzeumi logds férfi nyakkendd

- piros nGi nyaksal

SZAKMAI ES EGYEB MUNKAKORT BETOLTO
ALKALMAZTOTTAKRA VONATKOZO ETIKAI NORMAK

Altalanos iranyelvek

- a kdzgyljteményi tevékenység jellemzdje, hogy alapvetd kulturalis/tirsadalmi funkciét tolt
be. A miitargyak, mikincsek gylijteményezése, bemutatasa a civilizacid tovabbélésének
egyik legfontosabb alapja.




- A munkatarsak elvarhatjak emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartdsat,
és egyben kételességiik masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

- Az intézmény minden dolgozéja a mizeumot érinté kiilss megbizasairél munkahelyi
felettesét tdjékoztatni kiteles.

Csak olyan munkat véllalhat el, mely a Mlzeum érdekeit szolgalja, illetve nem sérti.

Jogok

- A Muzeum dolgozéjénak joga, hogy szakmai munkajat jol tervezhetSen végezze. Ennek
érdekében a rabizott szakmai, illetve Mdzeumi kozéleti feladatokrdl (bizottsagi iilések,
megbeszélések) legalabb 3 munkanappal korabban értesiiljon az id8pont, targy és napirendi
pontok megjelélésével.

- Joga, hogy erkélcsi sérelem estén, alldsfoglalasért az intézmény vezetGjéhez forduljon.

Kotelességek

- A Mdzeum dolgozéjanak kotelessége a becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenység
végzése.

- A szinvonalas szakmai munkavégzés érdekében a szervezetten biztositott tovabbképzéseken
tdl 6nképzéssel is gyarapitsa szakmai ismereteit.

- A feladatok végrehajtas soran mindig térekedjen az egyéni felel6sségviallalasra.

- Személyére vonatkoz6 adatszolgéltatasnal a valésagnak megfelels adatokat k6zdéljon.

A Muzeum szakmai és adminisztrativ, gazdaségi munkatarsainak és kutatéinak beliilrél fakadd
igénye a tudoményos tevékenység, amelynek révén tudasat folyamatosan gazdagitja, és -
képességeitdl fliggSen hozzajarul szaktudoményanak fejl6déséhez. E tevékenység révén
kbézvetve vagy kdzvetleniil kapcsolatba kerdl mas tudomanyos munkat végzé személyekkel.
Alapvet§ erkélcsi kdvetelmény, hogy a tudomanyos élet résztvevsi korrekt és kollegialis
magatartast alakitsanak ki egymas kozott.

A korrekt magatartas jellemzéi:

- masok tudomanyos munkajanak tiszteletben tartasa,

- tudomanyos vitaban a sajat dllaspont véllalasa, a tudomanyosan igazolt tények elfogadasa,
szakmai kompromisszumok kimunkalasa,

- egyértelm(, pontos hivatkozas és utalas a masoktdl atvett gondolatokra, kutatasi
eljarasokra és tudoméanyos eredményekre,

- a fiatalabb munkatarsak teljesitményének elismerése, kézreadisinak elésegitése,
értékeinek megfeleld méltatssa.

A kollegialis magatartas jellemzéi:

- masok tudomanyos munkéjénak lehetdség szerinti segitése és tamogatasa,

- az eredményes munkavégzést segité kritikai észrevételek megfogalmazasa, azok tudomdasul
vétele, megalapozottsag esetén elfogadasa,

- a kutatdmunkéban tapasztalatlanabb, kezdd kollégak munkajanak segitése, tamogatisa,

- elfogadhatatlan masok tudomanyos munkdjanak és tudomanyos eredményeinek barmilyen
ellenszolgaltatas fejében torténs vagy ellenszolgéltatas nélkiili kisajatitasa, sajat
eredmeényként vald bemutatasa, illetve barmilyen mddon sajat munkaként torténd
felhaszndldsa, kdzreaddsa, hasznositasa.

A Muzeumi szakalkalmazott/kézalkalmazott a tudomanyos munkavégzés sorin kapcsolatba
kertlhet més szakmai intézményekkel, gazdasdgi és tarsadalmi szervezetekkel.




I. A Muzeum, mint intézmény feladatai
- M(ikodési stratégidk és vezetés

A Muzeum a fenntart6tdl fiiggetlentiil a kdzjo és a koz szolgalataban &ll. A muzeumok, szocilis,
kulturalis, oktatdsi és gazdasagi hatdsa életmin&ség javité tényezd.

1. A muizeum pontosan meghatdrozza és nyilvanossagra hozza céljait, rendszeresen
felllvizsgalja ezeket, értékeli az elért eredményeket és sziikség esetén valtoztat célkit(izésein
a hatékonysag névelése érdekében.

2. A szabadlyzatokat, az alkalmazott munkafolyamatokat és gyakorlatokat rendszeresen
felllvizsgéljuk a tarsadalom elvarasainak, az uj muzeumi térekvéseknek, a mizeum gyakorlati
mikodési tapasztalatainak és jogszabalyoknak megfelelGen.

3. Az Iparm(vészeti MUzeum (IMM) a feladatelldtas sordn térekszik az egyuttmiikddeésre a
tarsintézményekkel stratégiai szinten is.

4. A mizeum optimalisan ésszehangolja kettés szerepet, miszerint a gy(jteményeket meg kell
Grizni a jov6 generacié szamdara, mindazonaltal a lehetd legteljesebb hozzaférhetdséget kell
biztositani a muzeumi kézénség szamara.

5. A muzeum feladata, hogy az alaptevékenységétsl eltéré tevékenység ne sértse a
latogatéknak a gydjteményekhez és a kiallitdsokhoz, a muizeum programjaihoz valé
hozzéférését, ne csorbitsa az intézmény j6 hirnevét, méltosagat.

6. A muzeum kételessége, hogy tevékenységeinek és latogatoinak az épitett és természetes
kérnyezetre gyakorolt hatdsaval, és tevékenységével kiemelt gondot forditson ezen értékek
meglrzésére. Az intézmény tudatosan torekedjen a hatékony anyag- és energia
felhasznalasra.

7. A vezetd felel§s az intézmény megbizhatd és atlathato gazdalkoddsdaért, a pénzligyi forrasok
felel8s felhaszndlasdért és a mizeum vagyondnak elvarhaté gondossaggal térténé kezeléséért
és hasznositasaért.

8. A vezet6nek a munkatdrsak kivalasztdsdban szem elétt kell tartania, hogy valamennyi
munkakort betdltd személy sokat tehet az intézmeny sikeres miikédése érdekében, illetve
meg kell teremtenie a kereteket a kilénboz8 képzettségli és végzettség(i szakemberek
eredményes egylttmikddéséhez.

9. A vezet§ feladata, hogy gondoskodjon a munkatirsak és a latogatok, valamint a
gyljtemények, a kidllitdsok és az épiilet biztonsagaral.

Il. Gylijteménymenedzsment
1. Szerzeményezés

Szerzeményezési elvek kidolgozasa, betartésa




E kapcsolatok kialakitasakor erkélesi  kotelessége, hogy figyelemmel legyen sajat
intézményének érdekeire.

Elfogadhatatlan hogy mas intézmény vagy szervezet képvisel8it barmilyen indokté vezettetve,
vagy barmilyen ellenszolgaltatdsért, olyan a sajat intézményében kifejlesztett tudomanyos
eredményekrdl tajékoztassa, amely eredmények 4tadasa a sajat intézményben dolgozdkat
hatrdnyos helyzetbe hozza. A tudomanyos szakmai intézmények képviseléivel szemben
tanUsitott magatartas alapelvének a kélcsondsség elvének kell lenni. Mas intézményekkel,
mas intézmények képvisel&ivel szemben is elfogadhatatlan az esetleges

(szakmai vagy hatalmi) eréfélény elvtelen kihasznalésa.

A gyljteménykezel6k és egyéb munkakérben foglalkoztatott dolgozék munkaja a kivanatos
tarsadalmi és gazdasagi célok megvalésulasat szolgilja. E munkaja soran a rabizott javakat a
kitlzott cél elérése érdekében haszndlja fel.

Az etikai kodexben Osszefoglalt normarendszer betartasat alapvet8en az érintett szakmai
szervezeteinek, intézményeinek szervezeti kultGraja, morélja, szakmai- és emberi
lelkiismerete valdsitja meg.

Célkitlizése, hogy az adott id&szakban megfeleléképp tiikrozze az alapjat képezd kozds
ertékeket, még akkor is, ha leginkabb a m(ksdéshez kapcsolédé kornyezet valtozik, mig a
muzeum és dolgozéi altal képviselt alapvetd értékek idétalloak.

A mizeumban dolgozdk kételessége betartani a mdzeumi teriiletre vonatkozd jogszabalyokat,
melyek azonban az etikai elvekhez viszonyitva minimum-kdvetelményeknek tekintendék Az
Etikai Kodex rendelkezései nem irhatjak felil a kételezd jogi rendelkezéseket, viszont azokkal
ellentétben az etikai elvek nem kényszerithet&ek ki.

A jog és az etika viszonya

A muzeum és a mdzeumi munkatdrsak kdtelessége a jogszabalyok, az intézményi Alapitd
Okiratok, szervezeti és m(ikddési szabalyzat, valamint egyéb belsd szabalyzatok betartdsa,
melyek azonban az etikai elvekhez viszonyitva alapkévetelményeknek tekintenddk.

A muzeumnak és minden mudzeumban dolgozénak térekednie kell arra, hogy tevélegesen
jaruljon hozza a jogszabalyokon gyakran tulmutaté etikai elvek betartdsahoz.

Jelen Etikai Kédex rendelkezései nem irhatjék feliil a kételezé jogi rendelkezéseket, és azokkal
ellentétben az etikai elvek nem kényszerithetSek ki, a mGzeumnak ezért alapvetd kotelessége,
hogy etikai elveket érvényre juttassa az intézményben.

A Muzeum fogalma

» A muzeum olyan nem profitérdekelt, a tarsadalom és fejlgdése szolgélataban 4llo, a koz
szamadra nyitott dllandd intézmény, amely az emberiség és kdrnyezet targyi és szellemi
orokségét gydjti, megdrzi, tudomanyos szempontbdl feldolgozza, kiallitja, vagy mas médon
kozvetiti tudomanyos, oktatasi és szérakoztaté céllal”.
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5. Kélcsdnzés és kidllitdson torténd bemutatas

A mUzeum kélcsdnadaskor csak olyan feltételeket tamaszt, amelyek ugyanabban a helyzetben
6 is hajlandé és képes lenne teljesiteni.

A muzeum ne veszélyeztesse a mlitargy épségét a pusztdn haszonszerzési célbdl térténd
kolcsdnadasokkal.

A muazeum ne fogadjon el a kélcsdnadétdl olyan, a kdlecsénadassal Osszefliggs feltételeket,
amelyek csorbitjak a kidllitds miivészeti vagy tudomanyos fliggetlenségét.

A muzeum a m(térgy kulturalis jelentSségére helyezze a hangsulyt, és ne a biztositasi Osszeg
mértékére.

A muzeum a m(térggyal kapcsolatban a lehet6 legtébb hiteles és lényegi informacidval lassa
el a kélesonvevét és a latogatokat, kilonésen vonatkozik ez az eredeti targyaknak a
masolatoktol torténd megkiilonbdztetésére.

A kélesdnzes és a kidllitdson torténd bemutatds a mitargyvédelmi és vagyonvédelmi elirasok
maximalis betartdsaval torténjen.

6. Kikeriilés a gyljteménybdl

A mtdrgy gy(jteménybél valé kikertilése minden esetben a legnagyobb kérltekintéssel és a
jogszabalyi el6irasok figyelembevételével térténjen.

lll. A tarsadalom szamara nyujtott szolgaltatasok
1. A mizeum megbecsiilésének koztudatba épitése

A muzeum tevékenységével és szolgdltatasaival &sztdndzze arra a tarsadalmat, hogy tagjai
megértsek, megbecsiiljék és magukénak tekintsék a muzeumi gy(ijteményeket.

2. A muzeumi kdzdnség megfeleld tajékoztatdsa

A muzeum torekedjen arra, hogy naprakészen, mindenki szamara kénnyen elérhetd mddon
tegye k6zzé a gy(jteményeihez, kiéllitasaihoz és programjaihoz valé hozzaféréssel kapcsolatos
informacidkat, magyar és idegen nyelven egyarant.

3. Amuizeumi kézdnség megfeleld kiszolgalasa

A muzeum igyekezzen minél szélesebb kérben biztositani a térsadalom szamara minden olyan
eszkdzt, amelyekkel a latogatdk ismeret- és éiményszerzését, valamint a gy(ijtemények jobb
megértését segiti eld.

A muzeum rendszeresen mérje fel latogatéik és haszndl6ik dsszetételét és igényeit, hogy
ezaltal teljesebb kéri kiszolgalast nyljthasson a kiillénbdz8 tarsadalmi csoportokbdl jové,
eltérd életkord és felkésziltségl ldtogatdk szamara.

4. Esélyegyenldség megteremtése
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Elvért kévetelmény, hogy muzeum kizarolag a jogszabdlyoknak, illetve az elfogadott etikai
elveknek megfelelen szerzeményezzen. A gy(ljtékérének megfeleléen fogalmazza meg a
gydjtési iranyelveket, melyektdl csak nagyon kivételes és indokolt esetben térhet el.

A szerzeményezés minden esetben az intézmény érdekében és a miitargy hosszi tavd
forrdsértékének figyelembevételével térténjék.

Elvarhaté gondossag

A muzeum nem szerzeményezhet tudottan vagy feltételezhetSen blincselekménybél vagy
szabalysértésbdl szarmazé, vagy kétes eredet (i m(targyat. A munkatarsak szakmai felelGssége
a mtargyak eredetével kapcsolatos minél teljesebb kori felderitése, a szerzeményezést
megeléz6 tulajdon atruhazasok lehets legteljesebb kérdi és megnyugtatd ismerete. Ezek
érvényesek valamennyi szerzemenyezési formara és a letétre egyarant.

Egylttmiikodés mas mizeumokkal

Szerzeményezéskor az intézménynek térekednie kell az egylttmdkddésre a tobbi
muzeummal, annak érdekében, hogy az egymassal torténé versenyzést elkeriiljék. A
muzeumnak adott helyzetben fel kell ismernie, hogy bizonyos esetekben a hasonlé vagy

sy

azonos gy(jt6kérd mas muzeumnak nagyobb érdeke flizédhet a szerzemenyezéshez.
2. Nyilvantartas

A muzeumnal nagyon fontos kitétel, hogy a lehet legnagyobb gondosséggal vezesse hiteles,
pontos és naprakész nyilvantartasat az rzésében 16vé gyljteményekrél.

3. Megbrzés

A gyiijtemények a mult, a jelen és a jovs kozotti kapcsolat kézzelfoghatd hordozoi, ezért
megdrzéslik a mlizeum legjelentésebb feladata. A mutargyakat meg kell dvni a kdrosodas
veszelyeitl. Mindig megfelel6 személyi és technikai miitargyvédelmi feltételeket kell
biztositani. Az emberi élet és a testi épség minden esetben els6bbséget élve a miitargy
vedelméhez képest.

A muizeumnak meg kell taldlnia a megfelels egyensulyt a biztonsagos 6rzés és allagmeg6rzési
kotelezettségei, valamint a latogatdk hozzaférésének biztositis kdzétt.

4. Tudomanyos feldolgozas, publikalas

A muzeum feladata, hogy a pontos és naprakész, tudomanyos igény(i kutatasokbdl nyert
informacidkat, eredményeket megismertessék a tarsadalommal és a kdzonséggel.

A muzeoldgusok feladta, hogy a mulzeumban 6&rzétt mUtargyakrél minden sziikséges
informéciot felderitsenek, a vezetk pedig segitsek el6, hogy a muzeolégusok minél
konnyebben megtehessék ezt.

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkatarsak kutatasaikat els6édlegesen abbdl a
célbdl folytassdk, hogy a miitargyakhoz, gyljteményekhez és a mulzeumhoz kotédé
ismereteiket és eredményeiket mihamarabb nyilvanossagra hozzak, illetve, hogy a mizeum
kutatdsi, ismeretatado tevékenységét tamogassak.




A muzeum biztositson mindenki szamdra egyenlé hozzaférést a gyljteményekhez, a
kidllitdsokhoz és a programokhoz, kiilénés tekintettel a hatranyos helyzetliek, a
fogyatékossaggal él6k esélyegyenl8ségének megteremtésére.

5. A mizeumi kdzonség kdrének kiszélesitése

A muzeum folyamatosan térekszik arra, hogy minél szélesebb korti litogatéi és felhasznaldi
réteg szamdra vonzévd tegye a gyljteményeit, egyre tébb embert bevonva eziltal a muzeumi
életbe.

6. A mizeumi kézonség véleményének felmérése, elemzése

A mizeum Osztonzi latogatdit a gyljteménnyel, muzeumi szolgaltatasokkal kapcsolatos
véleménynyilvanitasra, és térekszik arra, hogy a latogatok &ltal megfogalmazott
észrevételeket, kritikakat figyelembe vegye és reagaljon azokra.

7. Korlatozott mlzeumi hozzaférés

Az épllet részleges vagy teljes lezdrasa esetén a muzeumi vezetes keressen alternativ
megoldasokat a gy(ijtemények kdzonség szamara térténd hozzéférhetévé tételére.

IV. A Mlzeumi munkatarsak
1. A munkatarsaktdl elvarhaté magatartés

A mlzeumi munkatarsak térekedjenek az egyuttmikodeésre, szakmai palyajukon tdmogassak
és segitsék egymast. Azonosuljanak az intézmény kildetésével és céljaival, tandsitsanak a
muzeumhoz méltd magatartast a mdzeum j6 hirnevének megdrzésével.

2. Munkaid6ben torténd munkavégzés, intézményi eszkdzdk hasznélata

A muzedlis intézmény munkatidrsa munkaidében és intézményi eszkdzokkel munkatervi
feladatai megvalésitésaval az intézmény javara dolgozzon és tevékenykedijen.

A szabadid6ben végzett munka nem tkdzhet a mizeum érdekeibe, illetve a kdzérdekbe.
3. Tovabbképzés

A muzeumi munkatérsak az elvarhaté szakmai onképzésen tul vegyék igénybe az intézmény
altal biztositott, tdmogatott tovabbképzési lehet8ségeket, hiszen mindenki kotelessége
szakmai tuddsanak, képzettségének fejlesztése.

4, Utédnevelés

Minden mdzeumi munkatars erkélcsi kotelessége idSt és energiat forditani arra, hogy szakmai
tuddsat, munkamaodszereit, muzeum-etikai vilagnézetét atadja fiatalabb kollégdi szamara,
hiszen igy biztosithaté a jové generacié szakmai igényességének fenntartdsa és fejlesztése.

5. Feddhetetlenség

A mUzeumi munkatérs utasitson el minden olyan ajandékot, kedvezményt vagy szivességet,
amelynek elfogaddsa esetén arra lehet kdvetkeztetni, hogy a felajanld személlyel vagy
szervezettel folytatott gazdasagi tevékenység kialakitasa vagy fokozasa érdekében tortént.




6. Magangydijtés

Ha a muzedlis intézmény munkatarsa személyes céljaira, a munkahelye gyljtékorébe tartozd
targyakat gy(ijt, koteles errél az intézmény vezetdjét értesiteni.

Gyljtés esetén ugyanazon etikai kbvetelményekhez tartsa magat, mint az intézmény,
amelynek dolgozdja.

Gydjtési tevékenységet nem folytathat a mazeum szerzemenyezéseivel versenyezve, vagy a
muzeummal vald kapcsolatat felhasznslva és az intézmény érdekeivel ellentétesen.

Szerzeményezés esetén egyértelmivé teszi, hogy sajét részére vagy az intézmény szdmara
végez gylijtési tevékenységet.

7. Szakvélemény addsa, mitargybiralat

A muzeum munkatarsa a mizeummal valé kapcsolatdra hivatkozassal ne adjon szakvéleményt
magantulajdonban évé miitargy eredetiségérs| vagy eértekérdl fizetség, ajandék vagy
személyes szivesség fejében, kivéve, ha a pénzigyi ellentételezéstjogszabély irja eld.

Muzeumi munkatdrs nem mdkodhet kézre mikereskedelemben, nem lehet érdekeltsége
ilyen iranyd vallalkozasokban.

Jelen Etikai Kddex a Mézeum minden kbzalkalmazottjara vonatkozik/kiterjed.

Budapest, 2014. oktéber 1.

Dudas Laszléné
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